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Toepassingsgebied

Art.

Art.

Art.

Art.

1. Ditreglement bepaalt het functioneren van het beurzensysteem voor studenten uit
ontwikkelingslanden en/of EU onderdanen in

- internationale postinitiéle Master programma’s

- internationale korte opleidingen

- doctoraatsopleidingen

- postdoctorale wetenschappelijke samenwerking

- individuele stages

2. Ditreglement heeft geen betrekking op de postgraduaten in de tropische geneeskunde of
tropische medische biologie. Voor deze opleidingsprogramma’s wordt vooralsnog geen
beurzensysteem ingericht.

3. Het beurzensysteem heeft betrekking op de financiéle vergoeding van een of meerdere van de
volgende onkosten:

- het studiegeld, (in het Engels: registration & tuition fee). Voor doctoraatsbeurzen spreekt

men van de bench-fee (een bedrag ter ondersteuning van het doctoraatsonderzoek)

- leefgeld (Engels: subsistence allowance)

- verplaatsingsonkosten

- verzekeringen

- familiale vergoeding

4. Dit reglement heeft enkel betrekking op de beurzen waarvan de fondsen rechtstreeks beheerd
worden door het ITG.

Begripsbepalingen

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

5. Een beurs is een financiéle tegemoetkoming voor een of meer van de onder artikel 3
vernoemde onkosten. Een beurs geeft geen aanleiding tot het ontstaan van een arbeidsrelatie tussen
de bursaal en het ITG.

6. Een volledige beurs is een beurs ter financiering van de vijf bovengenoemde rubrieken (zie
Art.3).

7. Een gedeeltelijke beurs dekt slechts enkele bovengenoemde rubrieken (zie Art.3) en kan
binnen een bepaalde rubriek eventueel slechts een gedeelte dekken van het bedrag dat door een
volledige beurs gedekt zou worden.

8. Het studiegeld is het bedrag dat de student betaalt om toelating te krijgen tot het volgen van
onderwijsactiviteiten inclusief het afleggen van examens.

9. Een sandwichbeurs is een beurs voor een doctoraatsprogramma van maximum vier jaar*
waarbij de bursaal gemiddeld, over de totale periode van de beurs, tussen 40% en 70% van de tijd
doorbrengt in het land van herkomst. De meeste doctoraatsbeurzen van het ITG zijn
sandwichbeurzen en zijn bestemd voor doctorandi uit ontwikkelingslanden.

10. Een institutionele doctoraatbeurs is een beurs die toegekend wordt door het ITG binnen het
kader van een bestaand samenwerkingsverband of - project met een instelling in een
ontwikkelingsland, en heeft in de regel een maximumduur van 4 jaar

11. Een individuele doctoraatsbeurs is een sandwich-beurs die toegekend wordt aan een ex-
masterstudent die niet of nog niet verbonden is aan een partner instelling van het ITG binnen de
institutionele samenwerking met instellingen uit het Zuiden en heeft in de regel een maximum
duur van 4 jaar.

! Zie ook “Doctoraatsonderzoek en doctoraatsopleiding aan het ITG”
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Art.

Art.

12. Een verblijfsbeurs is een beurs die toegekend wordt aan een onderzoeker uit een
ontwikkelingsland die zijn of haar doctoraatsprogramma aan een universiteit en een gedeelte
daarvan aan het ITG uitvoert. Deze beurs heeft een maximumduur van 1 jaar. In dit geval wordt
afgeweken van de sandwichstructuur en is de doctorandus voltijds aan het ITG werkzaam. De
doctorandus dient een attest in bij de Academische Codrdinator, getekend door een Rector of
Decaan, van inschrijving voor een doctoraatsopleiding aan een universiteit.

13. Met masteropleidingen worden de drie internationale postinitiéle of “master na master”

opleidingen van het ITG bedoeld, zijnde:

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

de Master in Public Health (MPH),
de Master of Science in Tropical Animal Health (MSTAH) en
de Master of Science in Disease Control (MDC).

Met internationale korte cursussen worden bedoeld:

de Short Course on Anti-Retroviral Therapy (SCART),

de International Course on Planning and Management of Tropical Diseases Control
Programmes (ICTD),

de International Course on Planning and Management of Reproductive Health Programmes
(ICRH) en

de afzonderlijke modules van de MSTAH

Wordt voor dit reglement als ex-masterstudent van het ITG beschouwd, de student die

- éénvan de postinitiéle masters van het ITG met succes heeft afgerond

- het Interuniversitary Programme in Molecular Biology (IPMB) van de VUB-KUL-UA
succesvol heeft afgerond en zijn/haar mastersverhandeling (15 studiepunten) aan het ITG
heeft voorbereid

- de Masters in International Health (MIH) binnen het tropEd netwerk succesvol heeft
afgerond en minstens 12 studiepunten aan het ITG behaalde

Individuele stage: dit is een stage, in de regel niet langer dan 6 maand en georganiseerd buiten

het kader van een formeel opleidingsprogramma. De beursbedragen (alleen van toepassing voor
studenten uit ontwikkelingslanden) zijn dezelfde als deze voor internationale masterstudenten.

Financiering van het beurzensysteem

Art. 17.

De fondsen, bestemd voor financiering van een studiebeurs voor opleiding aan het ITG,

kunnen afkomstig zijn van

Art. 18.

- De Directie Generaal Ontwikkelingssamenwerking (DGOS) binnen het kader van de
DGOS-ITG overeenkomst,

- projectgelden met een contractuele bestemming voor opleiding (derde geldstroom)

- het ITG beurzenfonds dat gevoed kan worden via mecenaat, eigen inkomsten en bijdragen
vanuit het kostendekkend budget van internationale korte opleidingen.

- eender welke andere bron mits toestemming van de directie

De doelstelling van het ITG beurzenfonds is in eerste instantie, de toegankelijkheid van de

internationale cursussen (vooral Masters, maar ook eventueel de korte cursussen) voor EU-
studenten, die doorgaans geen aanspraak kunnen maken op andere beurzen, te vergemakkelijken.
Het fonds dient daarnaast om bijkomende sandwichbeurzen te financieren. Pas in de derde plaats
kunnen studenten uit ontwikkelingslanden voor Masters en korte cursussen aanspraak maken op
dit fonds.

De verschillende beurzen binnen het beurzensysteem van het ITG

Beurzen voor Masterstudenten uit ontwikkelingslanden
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Art. 19. Jaarlijks beschikt het ITG thans over 60 volledige beurzen via de 5-jaren-overeenkomst tussen
het ITG en DGOS (2003-2007) voor Masterstudenten uit ontwikkelingslanden.

Art. 20. Masterstudenten uit ontwikkelingslanden kunnen gedeeltelijke beurzen krijgen via andere
financieringsbronnen naargelang de beschikbaarheid van fondsen. De gedeeltelijke beurs betreft
een maximum bedrag van 60% van het totale studiegeld.

Beurzen voor EU-Masterstudenten

Art. 21. Het betreft hier een beperkt aantal (gemiddeld 8) gedeeltelijke beurzen die tot 60% van het
totale studiegeld kunnen dekken. Dit aantal kan jaarlijks variéren naargelang de beschikbare
fondsen.

Beurzen voor studenten uit ontwikkelingslanden in de internationale korte opleidingen

Art. 22. Jaarlijks beschikt het ITG, via de 5-jaren-overeenkomst tussen het ITG en DGOS (2003-
2007), thans over
- 5volledige beurzen voor de ICTD
- 5volledige beurzen voor de ICRH
- 6 volledige beurzen voor de SCART

Art. 23. Studenten uit ontwikkelingslanden kunnen gedeeltelijke beurzen krijgen via andere
financieringsbronnen naargelang de beschikbaarheid van fondsen. De gedeeltelijke beurs kan ten
hoogste 60% van het totale studiegeld voor de betrokken cursus bedragen.

Beurzen voor EU-studenten in de internationale korte opleidingen

Art. 24. EU-studenten kunnen gedeeltelijke beurzen krijgen via verschillende financieringsbronnen
met uitzondering van de DGOS-ITG overeenkomst naargelang de beschikbaarheid van fondsen.
De gedeeltelijke beurs kan ten hoogste 60% van het totale studiegeld voor de betrokken cursus
bedragen.

Beurzen voor doctorandi

Art. 25. Het ITG beschikt jaarlijks over (gemiddeld 3) nieuwe “individuele doctoraatsbeurzen”
gefinancierd via de DGOS-ITG overeenkomst.

Art. 26. Binnen de DGOS-ITG overeenkomst bestaat de mogelijkheid om in de verschillende
projecten (hoofdzakelijk, maar niet uitsluitend, Institutionele Samenwerkingsprojecten) de
financiering van sandwichbeurzen te voorzien.

Art. 27. Alle financieringsbronnen kunnen sandwichbeurzen financieren. Indien dit gebeurt binnen de
derde geldstroom, wordt de sandwichbeurs expliciet ingeschreven in de projectovereenkomst
tussen ITG en de financierende instelling en de beursvoorwaarden en bedragen zullen niet strijdig
zijn met de letter en de geest van dit reglement.

Beheer van het beurzensysteem
Algemeen
Art. 28. Het ITG beurzenfonds wordt beheerd door de Vaste Secretaris van het ITG die op het moment
van de selectieprocedure van ieder cursus de betrokken actoren over de mogelijkheden van het
fonds zal informeren.
Art. 29. De verdeling van het ITG beurzenfonds over de verschillende soorten bestemmingen

(Masters, doctoraten en in laatste instantie korte opleidingen) wordt jaarlijks door de directie
goedgekeurd.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

30. Beurzen kunnen alleen toegekend worden aan studenten, doctorandi of post-doc’s die aan alle
academische en administratieve toelatings- of selectiecriteria voor het betrokken
opleidingsprogramma hebben voldaan en een bewijs van, eventueel voorwaardelijke, toelating tot
het opleidingsprogramma kregen.

31. ledere beurs wordt formeel toegekend door de directeur van het ITG. Het advies in verband
met selectie van kandidaten voor masterstudenten en studenten van internationale korte cursussen
wordt gegeven door de respectievelijke cursusstuurgroepen. Voor de sandwichbeurzen wordt dit
advies verstrekt door de doctoraatscommissie van het ITG, voor post-doc’s door het diensthoofd.

32. Voor iedere beurs wordt een contract opgemaakt dat ten minste, het type beurs, de
begindatum, de duur, de beursbedragen, de criteria voor toekenning, de wederzijdse verplichtingen
en de omstandigheden die kunnen leiden tot intrekking of opschorting van de beurs, vastlegt. Het
origineel beurscontract wordt door de studentendienst van het ITG gearchiveerd. De academisch
coodrdinator en de betrokken promotor(en) (doctoraatsbeurs), diensthoofd (post-doc’s) of
cursuscodrdinator (andere beurzen) krijgen een kopie.

33. Het beurscontract wordt in tweevoud opgemaakt en getekend door de student en door het ITG,
vertegenwoordigd door de directeur. VVoor doctoraatsbursalen tekenen, ter bevestiging van de
engagementen, ook de ITG-promotor en de copromotor van de lokale gastinstelling

34. Uitbetaling van beursbedragen aan bursalen en archivering van het originele contract gebeurt
door de studentendienst van het ITG.

Specifieke bepalingen

Postinitiéle Masters en internationale korte cursussen

35. ledere beursaanvraag zal samen met de inschrijvingsformulieren voor de betrokken cursus
worden ingediend.

36. Voor DGOS-beurzen geschiedt de beursaanvraag via het inschrijvingsformulier zelf.

37. Voor de andere financieringsbronnen bestaat de beursaanvraag uit een CV, een formele
verklaring omtrent de aard en hoogte van reeds door andere instanties toegekende
studiefinancieringen of het ontbreken daarvan en een begeleidend schrijven dat de aanvraag
motiveert.

38. Voor de DGOS-beurzen worden alle dossiers van de voorselectie met DGOS besproken ter
goedkeuring.

39. Indien meer beursaanvragen bestaan voor de overige financieringsbronnen dan beschikbare
fondsen dan kan de stuurgroep van de betrokken opleiding overgaan tot het rangschikken van
kandidaten om de minst financieel draagkrachtige studenten de voorkeur te geven en/of eventueel
voorstellen om over te gaan tot toekenning van variabele en lagere beurshedragen (minder dan
60%).

40. De cursuscodrdinator informeert de directie via de Vast Secretaris schriftelijk betreffende de
weerhouden kandidaten binnen de twee maanden na de uiterlijke inschrijvingsdatum.

41. Voor alle beurzen geldt dat eenduidig moet bewezen zijn dat de kandidaat de taal van de
cursus machtig is (indien de taal van de cursus niet zijn / haar moedertaal is) Als richtlijn kan het
volgende gebruikt worden: voor het Frans betekent dit minimum een niveau «Degré I11: Avancé
de Frangais Langue Générale » van de Alliance Francaise of equivalente opleiding, en voor het
Engels minimum een TOEFL score van 550 “paper-based” of 213 “computer-based” of
daarmee evenwaardig niveau.

42. Specifieke criteria voor DGOS-beurs toekenning:
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Absolute criteria

— kandidaat uit ontwikkelingsland,;

— formele aanvraag en individueel dossier;

— beantwoorden aan profiel vereist voor de opleiding;

— beschikken over vereist diploma (of gelijkwaardige beroepservaring) ;
— werkzaam in organisatie waar verworven kennis onmiddellijk bruikbaar is;
— voldoende kennis van de taal van de cursus;

— persoonlijke motivatie;

— kansen op reintegratie;

— mogelijkheid van kennisoverdracht;

— maximum leeftijd individuele geselecteerden : 45 jaar.

Gunstige relatieve criteria

— voorrang aan kandidaten uit overheidsprojecten;

— vrouwen;

—  bij voorkeur minimum 2 jaar beroepservaring;

—  bij voorkeur werkzaam in onderzoeksinstelling, het hoger onderwijs, de overheidssector, de
sector sociale economie, een Kleine of Middelgrote Onderneming (KMO) of Niet
Gouvernementele Organisatie (NGO);

—  bij voorkeur nog geen beurs hebben gekregen en/of nog geen opleiding in Europa of in het
Noorden;

— voorrang voor aanvragen uit Minst Ontwikkelde Landen (MOL) met min. 60% van de
beurzen voor kandidaten uit partnerlanden.

Doctoraten
43. De doctoraatscommissie van het ITG adviseert de directie na academische evaluatie over:

- DGOS “individuele doctoraatsbeurzen”.
- DGOS doctoraatsbeurzen binnen institutionele- en andere samenwerkingsprojecten.
- Doctoraatsbeurzen via het ITG beurzenfonds

44, Voor DGOS individuele doctoraatsbeurzen moet de aanvraag voor 29 september ingediend
worden door de toekomstige ITG-promotor bij de Academische Codrdinatie.

45. De beursaanvraag zal begeleid worden door het doctoraatsdossier bestaande uit een CV van de
kandidaat, een onderzoeksprojectvoorstel en algemene onderzoeksplanning, een formele acceptatie
van universitair- en ITG-promotorschap, een verklaring van lokaal promotorschap en bij voorkeur
ook een verklaring van een lokale werkgever over lokale relevantie en haalbaarheid van het
onderzoeksproject en perspectieven tot postdoctorale reintegratie van de kandidaat.

46. De doctoraatscommissie past de specifieke criteria voor selectie van bursalen toe en gaat over
tot advisering van de directie. De doctoraatscommissie zal haar beslissing véér 30 november
schriftelijk bekend maken aan de directie.

47. Specifieke absolute criteria voor DGOS “individuele” en “project” doctoraatsbeurzen zijn:

- ex-masterstudent zijn (alleen geldig voor individuele DGOS doctoraatsbeurzen)

- niet formeel verbonden zijn aan een project binnen de DGOS-ITG overeenkomst (alleen
geldig voor individuele DGOS doctoraatsbeurzen)

- kandidaat uit ontwikkelingsland;

- kunnen aantonen dat het afronden van het doctoraat mogelijk is voor het bereiken van de
leeftijd van 45 jaar;

- supervisie door ITG-promotor en universitaire promotor is gegarandeerd,;

- academische kwaliteit van de kandidaat;

- wetenschappelijke kwaliteit van het onderzoeksvoorstel;

- potentieel tot institutionele versterking in land van herkomst;

- kansen op reintegratie.
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Art. 48. Absolute criteria voor sandwichbeurzen via het ITG beurzenfonds zijn:

- kandidaat uit ontwikkelingsland,;

- supervisie door ITG-promotor en universitaire promotor is gegarandeerd,;
- academische kwaliteit van de kandidaat;

- wetenschappelijke kwaliteit van het onderzoeksvoorstel;

- potentieel tot institutionele versterking in land van herkomst;

- kansen op reintegratie.

Art. 49. Voor sandwichbeurzen gefinancierd via derde geldstroom gelden ook dezelfde criteria als in
vorig artikel. Het advies aan de directie zal in dit geval verstrekt worden door het betrokken
departement, dienst of eenheid van het ITG in overleg met de instantie die het project financiert.
Indien gewenst kan de directie een bijkomend advies van de doctoraatscommissie vragen.

Art. 50. Sandwichbeurzen kunnen slechts voor een duur van twee jaar toegekend worden en zijn
slechts éénmaal verlengbaar tot een maximum duur van 4 jaar.

Art. 51. Tegen de beslissing van de directie kunnen zowel promotor als doctorandus beroep
aantekenen binnen de maand na bekendmaking van de beslissing, gebruikmakend van de
klachtenprocedure van het ITG.

Postdoctorale wetenschappers

Art. 52. Postdoctorale wetenschappers uit ontwikkelingslanden kunnen tot maximum 3 maanden via
het beurssysteem werkzaam zijn aan het ITG. Voor periodes langer dan drie maanden moet een
volwaardig arbeidscontract met het ITG of, indien mogelijk een beurs met beperkte RSZ via een
universiteit, voorzien worden conform het BWS?principe van de Vlaamse Regering. Gedurende de
drie maand kan een volledige beurs met een leefgeld tot 1400 euro per maand voorzien worden.

Beursbedragen

Art. 53. Wat de beursbedragen voor mastercursussen betreft wordt verwezen naar het document
“studiegelden aan het ITG” en de DGOS-ITG overeenkomst. Deze bedragen worden jaarlijks
geindexeerd.

Art. 54. ITG doctoraatsbeurzen en beurzen voor postdoctorale onderzoekers zullen onafhankelijk van
de financieringsbron (DGOS-individueel, DGOS-“project”, derde geldstroom, ITG beurzenfonds
of andere) eenzelfde beursbedrag hanteren. Deze bedragen worden jaarlijks geindexeerd.

Als principe geldt dat de doctoraatsbeurs gedurende het verblijf aan het ITG gelijk is aan dat van
een Belgische Dehousse-mandataris (d.w.z 90% netto-salaris beginnend AAP), en gedurende de
periode in het thuisland 70% van dit bedrag. Omwille van de administratieve eenvormigheid en het
vermijden van oneigenlijke verdelingen van de verblijven op het terrein en aan het ITG, wordt
voor de vierjarige sandwichbeurzen het bedrag gemiddeld over de volle vier jaar en een
gemiddelde verblijfsduur aan het ITG en in het eigen land berekend.

Voor het jaar 2004 gelden de volgende (maandelijkse) bedragen:

Leefgeld - Docotraatsbeurs 1100° euro

Leefgeld - Verblijfsbeurs 1400 euro

Leefgeld - Beurs postdoctorale wetenschappers 1400 euro

Verzekeringen (maandelijks max.) 54,02 euro

Verplaatsingskosten (jaarlijks) 1150 euro (gemiddeld; variabel ngl. bestemming)
Familiale vergoeding (per familielid) 54,02 euro

Bench-fee (per jaar) 10800 euro (alleen voor doctoraatsbeurzen en

afhankelijk van de financieringsbron)

2 programma Bilaterale Wetenschappelijke Samenwerking (BWS) van de Vlaamse Regering
% 90% assistentenwedde gedurende 4 maand (1/3 van het jaar) en 2/3 daarvan gedurende 8 maand (2/3
van het jaar) komt afgerond op maandelijks 1100 euro.
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Slotbepalingen

Art. 55. Dit reglement kan slechts gewijzigd worden door de directie op advies van het directiecomité
van het ITG

Art. 56. Dit beurzenreglement treedt in werking met ingang van 01 januari 2005.

Goedgekeurd door de Academische Raad op 12 januari 2005
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